在首届国家级新区经开区高新区职工
通用数字技能培训大赛闭幕式上的讲话
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[bookmark: _GoBack]尊敬的张世平副主席、郭稳才部长、王英理事长，各位学员、同志们：
大家下午好！
首届国家级新区经开区高新区职工通用数字技能培训大赛经过两个多月紧张激烈的比赛，顺利完成了各项赛程，今天即将圆满结束。我谨代表大赛组委会，对取得优异成绩的团体和个人表示热烈的祝贺！对所有给予本次大赛关心支持和帮助的各位领导、各新区经开区高新区、各企业表示衷心的感谢！对大赛期间付出辛勤努力的各位专家老师和工作人员表示衷心的感谢！对支持承办本次大赛的北京开发区总工会和北京电子科技职业学院表示衷心的感谢！
国家级新区经开区高新区职工通用数字技能大赛是中国开发区协会和全国新区开发区工会工作论坛理事会继国家级新区经开区高新区班组长管理技能大赛后联合举办的又一项全国性培训活动。本届大赛得到了60家新区经开区高新区的响应，组织了近400家企业的4000多名选手参加了线上学习、培训和比赛。30家新区经开区高新区130家企业的1002名选手进入复赛，70家企业的243名选手进入决赛。可以说，本次大赛在贯彻落实人社部《提升全民数字技能工作方案》和全国总工会《关于深入开展“十四五”全国引领性劳动和技能竞赛的通知》精神，引导国家级新区经开区高新区内企业开展通用数字技能人才培训，提升职工数字素养与数字技能方面，起到了积极有效的促进作用。特别是在刚刚结束的决赛中，243名决赛选手通过理论和实操考试，角逐出了各等级奖项，取得了突出成绩，充分展现了学员们在数字经济时代勇立潮头、与时俱进的求知精神，切实体现了国家级新区经开区高新区在数字技能人才培养方面取得的工作成效。
总结本次大赛，呈现出“五个一”特点：
一是依托班组长大赛工作基础，搭建了一个国家级新区经开区高新区职工通用数字技能网络学习培训平台，在疫情影响下保障了大赛正常运行；
二是通过深入开展理论研讨，开发了一套适应国家级新区经开区高新区职工需求的通用数字技能培训课程，初步形成了学习+培训+实操+评价一体化操作规程；
三是通过广泛对接专业院校，挖掘遴选了一批有志于推进和参与国家级新区经开区高新区职工通用数字技能培训工作的专家老师队伍，确保了大赛的权威性和公平性；
四是推动建立了一套国家级新区经开区高新区总工会积极引导，区内企业积极响应，广大产业工人积极参与的职工通用数字技能培训大赛工作机制，奠定了大赛基础；
五是系统开展了一次国家级新区经开区高新区通用数字技能人才发展需求和问题调研，明晰了大赛培训方向。
大赛取得的成功，是各方共同努力的结果，再次向大家表示感谢！
同志们：党中央、国务院高度重视技能人才和技能人才工作。习近平总书记多次作出批示，强调技术工人队伍是支撑中国制造、中国创造的重要力量，要求各级党委和政府要高度重视技能人才工作，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，激励更多劳动者特别是青年一代走技能成才、技能报国之路，培养更多高技能人才和大国工匠，为全面建设社会主义现代化国家提供有力人才保障。
当前，全球经济数字化转型不断加速，数字技术深刻改变着人类的思维、生活、生产、学习方式，全民数字素养与技能日益成为国际竞争力和软实力的关键指标。前不久，中央网信办刚刚发布了《提升全民数字素养与技能行动纲要》，提出明确目标：到2025年，劳动者运用数字技能的能力显著提高，高端数字人才队伍明显扩大。在重点任务中明确要求：针对产业工人系统开展面向生产全环节的数字技能培训。国家级新区经开区高新区是产业数字化、数字产业化的前沿阵地，是技能人才最为集聚的经济区域，广泛开展职工通用数字技能培训既是应担之责，也是加快培育数字经济发展环境的现实需求。
国家级新区经开区高新区职工通用数字技能培训大赛在各区的积极响应下，率先进行了探索和实践，恰逢其时。我们期望，越来越多的国家级新区经开区高新区和区内企业，能够参与到大赛中来，用好这个平台。我们有信心和决心，把大赛办成全国新区经开区高新区领域通用数字技能培训品牌活动，办成适应数字技能人才队伍建设需求，促进数字技能人才成长的专业学习引擎和交流平台。
同志们！大赛落幕之日也即是启动之时，期待下一届国家级新区经开区高新区职工通用数字技能大赛再相聚。
最后，祝大家身体健康，工作顺利。
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