
	
《数智化变革AI破局》研修班课程规划


	序号
	课程时间
	课程主题
	课程大纲
	开课地点

	1
	2026年9月12-13（周末）
	第一模块
AI新质生产力：企业战略转型与产业破局
	1.企业 AI 整体布局规划、赛道筛选顶层思路；
	北京清华科技园


	
	
	
	2.解读全球 AI 产业发展大势，挖掘实体企业数智化转型机遇；
	

	
	
	
	3.深度拆解各行业成熟 AI 落地应用场景；
	

	
	
	
	4.企业数智化落地痛点与自有AI智能体业务完整建设实施路径；
	

	
	
	
	5.深度剖析 AI 影视、AI 广告新兴赛道发展逻辑与商业化落地模式。
	

	2
	2026年10月下旬（周末）
	第二模块
 AI 工具实战落地，管理者智能办公实操体系
	1.管理者AI使用底层原则：人定决策、AI落地执行；
	

	
	
	
	2.全场景办公AI实操：方案/PPT/纪要/汇报一键生成；
	

	
	
	
	3.行政/营销/人力/财务/法务五大企业核心职能AI工具落地；
	

	
	
	
	4.分享零成本、轻量化 AI 应用方法，实现企业全员快速普及、高效提效。
	

	3
	2026年11月下旬（周末）
	第三模块 
业务数智化：全业务链路数智化增收改造
	1.依托 AI 实现客户精细化运营，完成高价值客户挖掘、流失风险预警与差异化精准运营；
	

	
	
	
	2.智能营销体系优化方案策划与投放核算，实现低成本精准获客、提升营销 ROI；
	

	
	
	
	3.产销智能预测、库存与供应链降本优化；
	

	
	
	
	4.标准化业务数智化改造模板，助力企业全流程提质增效。
	

	4
	2027年12月下旬（周末）
	第四模块
 Al全域数字化营销实操
	1.AIGC各类内容批量生产；
	

	
	
	
	2.全渠道数据智能运营提升线索转化；
	

	
	
	
	3.私域落地 AI 私域运营方案拉动复购增收。
	

	5
	[bookmark: _GoBack]2027年1月下旬 （周末）
	内部行业闭门交流会
	1.政策红利解读・战略定局；
	

	
	
	
	2.轻量化 AI 落地・降本增收实操；
	

	
	
	
	3.企业痛点深度问诊;
	

	
	
	
	4.政企资产业对接・长效资源落地。
	

	6
	2027年3月下旬 （周末）
	第五模块 
组织流程数智化
	1.审批、采购审批、考勤等低效流程自动化改造，削减管理内耗;
	北京/杭州




	
	
	
	2.AI 人才管理,智能匹配岗位、建立员工数字画像，预判人员流失风险;
	

	
	
	
	3.数据化绩效考核，替代人工主观打分偏差;
	

	
	
	
	4.资金/用工/合同全维度AI风控预警。
	

	7
	2027年4月下旬 （周末）
	第六模块
 AI赋能商业模式重构升级
	1.借助 AI 重构企业原有盈利体系，打造降本增收全新路径；
	

	
	
	
	2.布局新兴赛道业态，设计跨界创新商业模型；
	

	
	
	
	3.行业标杆Al商业模式拆解复刻。
	

	8
	2027年5月下旬 （周末）
	第七模块 
数字化企业财税管控与资本运作
	1.AI智能测算股权架构，科学规划持股比例，规避股权隐患；
	

	
	
	
	2.结合员工数字画像，AI 量化设计股权、期权、虚拟分红激励方案，明确解锁规则与考核标准；
	

	
	
	
	3.数字化企业估值，依托 AI 完成投融资测算、快速生成融资 BP，联动对接园区资源；
	

	
	
	
	4.股权转让税费智能核算，股权变更合规筹划，全面排查股权代持财税及法律风险。
	

	9
	2027年6月下旬 （周末）
	第八模块 
AI赋能股权顶层设计与股权激励落地
	1.AI智AI 搭建股权顶层架构，科学分配持股比例，前置规避各类股权隐患；
	

	
	
	
	2.依托员工数字画像，AI 量化设计股权、期权、虚拟分红激励方案，明确解锁规则与考核指标；
	

	
	
	
	3.数字化企业估值，AI 完成投融资测算、自动生成融资 BP，对接园区创投资源；
	

	
	
	
	4.股权转让税费智能核算，股权变更合规筹划，全面排查股权代持财税、法律风险；
	

	
	
	
	5.企业并购拆分、资产重组数字化落地实操。
	

	10
	2027年7月下旬 （周末）
	第九模块 
数据驱动经营+分阶段落地方案闭环交付
	1.搭建轻量化经营指标体系，覆盖营收、毛利、人效、库存核心经营维度；
	

	
	
	
	2.搭建极简数字化数据看板，借助 AI 自动诊断企业经营问题；
	

	
	
	
	3.分阶段落地规划：1 个月短期快速见效、3-6 个月中期优化、全年长期战略布局；
	

	
	
	
	4.规划团队配置，制定低成本投入执行方案；
	

	
	
	
	5.分组开展企业落地方案答辩，专家导师一对一修改完善方案。
	



